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"IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE GESTION EMPRESARIAL, PRODUCTIVA Y DE INNOVACION EN LAS UNIDADES AGROPECUARIAS EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA "

Fase del proyecto:

EVALUACION Cddigo proyecto: 1984435

Instructor:

CARLOS ROMAN DALLOS ESCOBAR FICHA: 2874660

Competencia:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Resultados de Aprendizaje:

Asumir responsablemente los criterios de preservacion y conservacion del Medio Ambiente y de Desarrollo Sostenible, en el ejercicio de su
desempeifio laboral y social.
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GUIA DE APRENDIZAIJE
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

¢ Denominacion del Programa de Formacion: TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS

¢ Codigo del Programa de Formacion: 723105 V 102

¢ Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE GESTION EMPRESARIAL, PRODUCTIVAY
DE INNOVACION EN LAS UNIDADES AGROPECUARIAS EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA

¢ Fase del Proyecto: EVALUACION

e Actividad de Proyecto: DESARROLLAR PROCESOS DINAMICOS QUE PERMITAN LA INTERACCION DE
VALORES Y COMPROMISOS AMBIENTALES, PARA CONSERVAR EL MEDIO AMBIENTE

¢ Competencia: Promover la interaccién idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.

¢ Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Asumir responsablemente los criterios de preservacion y
conservacion del Medio Ambiente y de Desarrollo Sostenible, en el ejercicio de su desempenio laboral
y social.

o Duracion de la Guia: 40 horas

2. PRESENTACION

El Medio Ambiente es el conjunto de todas las cosas vivas que
nos rodean, él nos proporciona los servicio ambientales y
ecosistémicos para nuestra superviencia, sin embargo, al abusar
0 hacer mal uso de estos, lo ponemos en peligro y lo agotamos.

El impacto generado a partir de cada una de las actividades que
desarrollamos dentro de nuestra vida diaria y rutina de trabajo
generan una alteracion habitualmente negativas en el medio
ambiente.

Es por ello, que durante el desarrollo del presente resultado de
aprendizaje, el mayor reto serd comprender que debemos ser
agentes activos del desarrollo sustentable y equitativo;
promoviendo actitudes mas amigables con el medio ambiente
que nos rodea y asi garantizar un futuro mas prospero y seguro.
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION

L 3
w Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
INSTRUMENTO DE EVALUACION: LISTA DE CHEQUEO
Sistemna de Gestion
de la Calidad
Regional: BOYACA Centro de formacidn: CEDEAGROD

Fecha de aplicacion: JUNIO

Programa de Formacion: Tecndlogo En Gestion De Empresas Agropecuarias

Competencia: Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con |a naturaleza en los
contextos laboral v social.

Resultado de Aprendizaje: Asumir responsablemente los criterios de preservacion y conservacion del
Medio Ambiente v de Desarrollo Sostenible, en el ejercicio de su desempeno laboral y social.
Mombre de la Evidencia: - -Elaboracion de video sobre resolucicon de conflictos

Evidencia: Desempefio X Producto x

Criterios de evaluacidn: -Mantiene limpio v ordenado el lugar donde desarrclla sus actividades
formativas y productivas seglin estandares de proteccidn ambiental.

Duracion de la aplicacion de |a lista de chegueo: 2 horas
Mombre del Aprendiz: Ficha: 2874667

Mombre del Instructor:  Carlos Roman Dallos Escobar

INDICADORES . CUMPLE | OBSERVACIONES
Sl | NO

El video que entrega el aprendiz contiene todos los requerimientos
solicitados por el instructor

Contextualiza los conceptos v estrategias de resolucion de conflictos
y las relaciones interpersonales.

El trabajo contextualiza el procedimiento realizado por el aprendiz
para la elaboracian la gestidn v el manejo de emociones.

Analiza los resultados obtenidos de las actividades realizadas
muestras segin parametros y normatividad vigente

Fresenta el video con la estructura técnica, buen lenguaje y actuacion

EVALUACION

OBSERVACIOMES:
JUICID DE VALDR:

Ciudad — Fecha Firma Instructaor:

Firma Aprendiz:
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El programa Instalaciones y mantenimiento de sistemas solares fotovoltaicos se creo para brindar al
sector eléctrico la posibilidad de contar con personal altamente calificado que contribuyan al desarrollo e
implementacion de tecnologias emergentes y que cuenten con competencias laborales acordes con las
necesidades del mercado. Colombia cuenta con un significativo potencial en diversas fuentes de energias
renovables, su difusion, fortalecimiento y crecimiento tanto a nivel regional como nacional, dependen en
gran medida de contar con un recurso humano cualificado y calificado, capaz de responder integralmente
a la dinamica del sector. La energia solar fotovoltaica, ocupa un puesto importante entre las energias
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renovables ya que puede aprovecharse en practicamente cualquier lugar, asi entonces Colombia cuenta
con empresas que han enfocado sus esfuerzos en la implementacion de sistemas solares fotovoltaicos,
dejando entrever que existen falencias en el personal técnico requerido, alli es donde el SENA espera
fortalecer y brindar a este naciente mercado las herramientas humanas necesarias. El SENA es la tinica
institucion educativa que ofrece el programa con todos los elementos de formacion profesional integral,
sociales, tecnologicos y culturales, metodologias de aprendizaje innovadoras, acceso a tecnologias de

=" Ultima generacion, estructurado sobre métodos mas que contenidos, lo que potencia la formacion de
ciudadanos librepensadores, con capacidad critica, solidarios y emprendedores, que lo acreditan y lo
hacen pertinente y coherente con su mision, innovando permanentemente de acuerdo con las
tendencias y cambios tecnologicos y las necesidades del sector empresarial y de los trabajadores,
b [ _—— = impactando positivamente la productividad, la competitividad, la equidad y el desarrollo del pais.
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PROGRAMA DE FORMACION Y PROYECTO PRODUCTIVO

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
PRODUCCION ¥ TRANSFORMACION
RED TECNOLOGICA
TECHOLOGIAS AGRICOLAS

INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

cODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
723105 GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
VERSION: 102 ESTADO: EM EJECUCION
\igencia del Fecha Inicio 20005/2011
Programa: Fecha Fin El programa aln se encuentra vigente
DURACION Lectiva Total
MAXIMA 18 meses
ESTIMADA DEL Practica 24 meses
APRENDIZAJE
6 meses
MIVEL DE "
FORMACION: RRCHOLOCHE

JUSTIFICACION:

El programa Administracion de Empresas Agropecuarias se cred para brindar al sector productive
Agropecuario, |a posibilidad de incorporar personal con altas calidades laborales y profesionales
gue confribuyan al desarrcllo econémico, social y tecnoldgice de su entorno v del pais, asi mismo
ofrecer a los aprendices formacion en las tecnelogias de propagacion vegetsl, preparacién de
suelos, siembra de cultives, labores de mantenimiento, manejo de residuos, y organizacian
empresarial basado en las buenas practicas tanto agricolas como pecuarias, propendiendo pro el
uso de tecnologias limpias, el buen manejo de especies Pecuarias . El {los) Departamento(s),
regien{es), zona(s), Andina, Pacifica, Caribe, Orinoquia y amazonia cuenta con potencial
productivo en flores, frutas, hortalizas, granos, cereales, producion animal con espacies menores
ente ofros y su fortalecimients y crecimiento socio-sconamico tants & nivel regional coma nacional,
dependen en gran medida de un recurso humano cuslificade v calificade, capaz de responder
integralmente a la dinamica del sector. El SEMA es la dnica institucion educativa que ofrece el
programa con fodos los elementos de formacion profesional, sociales, tecnolégicos v culiurales,
metodologias de aprendizaje innovadoras, acceso a tecnologias de dltima generacion, estructurado
sobre metodos mas que contenides, lo que potencia la formacion de ciudadancs librepensadores,
con capacidad critica, solidarios y emprendedares, que lo acreditan v lo hacen perfinente v
coherente con su mision, innovando permanentements de scuerdo con las tendencias v cambios
tecnologicos y las necesidades del sector empresarial y de los trabajaderes, impactando
positivamente la productividad, la competitividad, la equidad v el desarrollo del pais.

REQUISITOS DE
INGRESO:

Académicos:
Grado 11
Superar prueba de aptfitud v conocimiento.

DESCRIPCION:

Administra y gestiona labores operativas propias de la empresa, investiga y realiza nuevas
estrategias para la implementar en la organizacion para mejorar procesos, utiliza tecnologias de
punta en procesos productivos,




