
 

 

 

PLAN DE TRABAJO 

Programa de Formación:

Proyecto Formativo: 

Fase del proyecto:

Instructor:

Competencia:

Resultados de Aprendizaje: 

Digital Fisico SI NO Digital Fisico SI NO Digital Fisico SI NO Digital Fisico SI 

Nombre evidencia 

conocimiento (actividades 

a desarrollar): Ensayo el 

mito de la caverna.

Entregó 

(APROBO)

Forma de 

entrega de 

la actividad 

Entregó 

(APROBO)

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

PROCEDIMIENTO EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE 

Cód programa: 723105 V 102TECNÓLOGO EN GESTIÓN DE 

EMPRESAS AGROPECUARIAS 
Municipio:  Duitama

DOCUMENTO NO CONTRALADO

Versión: 01

EVALUACION

CARLOS ROMAN DALLOS ESCOBAR 

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL   

FICHA: 2874660                                            

Código proyecto: 1984435

"IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE GESTIÓN EMPRESARIAL, PRODUCTIVA Y DE INNOVACIÓN EN LAS UNIDADES AGROPECUARIAS EN EL 

DEPARTAMENTO DE BOYACA "

Forma de entrega de la 

actividad 

FECHA DE ENTREGA: 

30/05/2025

Nombre evidencia producto 

(actividades a desarrollar): 

Trabajo de campo: 

problemáticas ambientales.

Asumir responsablemente los criterios de preservación y conservación del Medio Ambiente y de Desarrollo Sostenible, en el ejercicio de su 

desempeño laboral y social.

NO

FECHA DE ENTREGA: 

26/02/2025

Nombre evidencia 

conocimiento (actividades 

a desarrollar): 

Cuestionario de 

conocimientos kahoot.

FECHA DE ENTREGA: 

27/02/2025

 

Nombre evidencia 

producto (actividades a 

desarrollar): Trabajo de 

campo: problemáticas 

ambientales.

FECHA DE ENTREGA: 

28/05/2025

Forma de 

entrega de 

la actividad 

Entregó 

(APROBO)

Forma de 

entrega de 

la actividad 

 

 

 

 



 

 

 

PLANEACIÓN PEDAGÓGICA 

Versión: 04

Código: 

GFPI-F-134

JUNIO de 2025

TITULADA  

723105 V 102

HORAS TRABAJO DIRECTO
HORAS TRABAJO 

INDEPENDIENTE
AMBIENTE  

MATERIALES DE 

FORMACIÓN

INSTRUCTORES 

RESPONSABLES

EVALUACION

DESARROLLAR 

PROCESOS 

DINÁMICOS QUE 

PERMITAN LA 

INTERACCIÓN DE 

VALORES Y 

COMPROMISOS 

AMBIENTALES, PARA 

CONSERVAR EL 

MEDIO AMBIENTE

PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL  

Asumir responsablemente los criterios de 

preservación y conservación del Medio 

Ambiente y de Desarrollo Sostenible, en el 

ejercicio de su desempeño laboral y social.

Relaciones interpersonales

Sociedad y Cultura

Libertad, justicia, respeto, responsabilidad, 

tolerancia y solidaridad 

Alteridad 

Dignidad humana 

Derechos Humanos 

Principios y Valores éticos universales 

Normas de convivencia 

Pensamiento creativo 

Formulación y Resolución de problemas 

Procesos de Interpretación, Argumentación y 

Proposición.

Conocimiento Científico 

Recurso renovables y no renovables 

Ecología, Medio Ambiente

Desarrollo Sostenible 

Normatividad Ambiental 

Utilización de Tecnologías más Limpias 

Problemáticas Urbanas 

Desarrollo a Escala Humana

Establecer relaciones interpersonales dentro 

de criterios de libertad, justicia, respeto, 

responsabilidad, tolerancia y solidaridad.

Analizar de manera crítica las situaciones 

pertinentes que contribuyen a la resolución 

de problemas. 

Argumentar y acoger los criterios que 

contribuyen a la resolución de problemas.

Proponer alternativas creativas, lógicas y 

coherentes que posibiliten la resolución de 

problemas.

Desarrollar actividades de autogestión 

orientadas hacia el mejoramiento personal.

Abordar procesos de trabajo colaborativo 

orientados hacia la construcción colectiva en 

contextos sociales y productivos. 

Vivenciar su proyecto de vida en el marco del 

Desarrollo Humano Integral y sustentable. 

Establecer procesos comunicativos asertivos 

que posibiliten la convivencia en los 

contextos social y productivo.

Resolver conflictos mediante el uso de la 

racionalidad, la argumentación y la 

asertividad. 

Establece relaciones interpersonales dentro 

de criterios de libertad, justicia, respeto, 

responsabilidad, tolerancia y solidaridad 

según principios y valores universales. 

Analiza de manera crítica las situaciones 

pertinentes que contribuyen a la resolución 

de problemas según los requerimientos de 

los contextos productivos y sociales. 

Argumenta y acoge objetivamente los 

criterios que contribuyen a la resolución de 

problemas según requerimientos del proceso 

formativo en función de las demandas 

concretas de los contextos productivos y 

sociales. 

Propone alternativas creativas, lógicas y 

coherentes que posibiliten la resolución de 

problemas según la demanda del contexto 

social y productivo. 

Desarrolla actividades de autogestión 

orientadas hacia el mejoramiento personal 

según los requerimientos del proceso 

formativo.

Trabajo de campo: Trabajo de 

campo: problemática 

ambiental.  

Taller conocimientos de Medio 

Ambiente y Ecologia

48 horas 

Esta actividad permitirá a los

participantes argumentar y

acoger objetivamente los

criterios que contribuyen a la

resolución de problemas según

requerimientos del proceso

formativo.Actividad Cognitiva:

Reconocer conceptos, normas

y criterios de sostenibilidad

ambiental en actividades 

cotidianas y en procesos

productivos

-Actividad procedimental:

Identificar aspectos y criterios

de sostenibilidad ambiental en

actividades 

cotidianas y en procesos

productivos

-Actividad Valorativa

–Actitudinal: Apropiar los

criterios de de sostenibilidad

ambiental en actividades 

cotidianas y en procesos

productivos.

Desarrollar una serie de 

mediciones con el fin de 

crear un dignostico 

medioambiental a manera 

de reporte.Apropiar 

conceptos y 

fundamentación asociada a 

medio ambiente, 

problemáticas ambientales 

y 

desarrollo sostenible.

De manera individual, 

desarrollar el taller que 

puede encontrar en el 

material de apoyo que el 

instructor le suministra. La 

finalidad de esta actividad 

es que usted refrezque los 

conocimientos relacionados 

al medio ambiente, ecología 

y componentes ambientales 

(bióticos, abióticos y 

socioculturales).

Fisico
Plantilla y sopa de 

letras. 

 CARLOS ROMAN DALLOS 

ESCOBAR

"IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE GESTIÓN EMPRESARIAL, PRODUCTIVA Y DE INNOVACIÓN EN LAS UNIDADES AGROPECUARIAS EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA "

AMBIENTES  DE 

APRENDIZAJE TIPIFICADOSFASE DE PROYECTO 

FORMATIVO (Si el 

programa es de 

titulada)

ACTIVIDAD DE 

PROYECTO 

FORMATIVO  ( si el 

programa es titulada)

OBSERVACIONESCOMPETENCIA
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

A DESARROLLAR

DURACIÓN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS 

ACTIVAS
SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA EVIDENCIA 

DE APRENDIZAJE

CARLOS ROMAN DALLOS ESCOBAR Regional y Centro de formación                                                                   

BOYACA-CEDEAGRO

TECNÓLOGO EN GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

Nombre Completo de los integrantes del   Equipo de Gestión Curricular  que realizó la planeación 

pedagógica

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral

 Formato Planeación Pedagógica 

Modalidad de Formación

Fecha de Elaboración

Denominación del Programa de Formación

Código y versión del Programa de Formación

Nombre del Proyecto Formativo  ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  

Titulada)

Código del Proyecto ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  Titulada)

 

 

 

 



GUIA DE APRENDIZAJE 

 

 



 

INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN 

 

 

 



 

 

 

 

 

MATERIAL DE APOYO 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

LISTADO DE ASISTENCIA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PROGRAMA DE FORMACIÓN Y PROYECTO PRODUCTIVO 

 


